
佛山市高明区应急管理局饭堂管理服务项目内容

一、项目背景概述：

高明区应急管理局员工饭堂位于高明大道东380号（与区重建代建中心共用），日常就餐人员约95人。本项目内容为对高明区应急管理局员工饭堂进行日常管理。

二、服务期限：1年（2024年3月1日—2025年2月28日）
三、项目金额：合同价 人民币22.7万元/年以内。
四、聘请员工数量要求：

	工种
	人数

	主厨师（兼主管）
	1人

	副厨师
	1人

	厨房勤杂
	2人

	合计
	共4人


在本项目招选前已在职在岗员工未达到国家法定退休年龄的，本项目招选中选后，中选人须优先录用（员工本人自动弃聘除外），工资待遇原则上不降低；个别达到国家法定退休年龄的，经采购人综合考虑，如能继续胜任原岗位的可考虑录用。空缺岗位需由中选人另外聘请，增、减员需经佛山市高明区应急管理局同意。

原已在职员工2023年12月工资待遇：
	工种
	人数
	工资（元/月/人）
	社保（元/月/人）
	体检费+健康证（元）
	意外险（元）
	高温补贴（元）

	主厨师
	1
	4244.50 
	894.14 
	447.68 
	200.00 
	1500.00 

	副厨师
	1
	3644.50 
	894.14 
	447.68 
	200.00 
	1500.00 

	厨房杂勤
	2
	2521.50 
	894.14 
	1251.36 
	400.00 
	3000.00 


五、服务要求：

（一）管理要求
中选人负责承包服务范围内的厨房工作人员的一切行为规范管理，厨房工作人员必须持健康证上岗，严格执行广东省食品药品监督管理局关于《餐饮服务许可管理办法》的相关规定。必须按照国家及地方有关规定购买全部人员的社会保险，并必须购买本项目全部人员的意外伤害保险，其所需费用包含在合同总价内，在承包服务期内中选人及所属员工发生的所有经营、人身伤害或其他损失均由中选人负担，佛山市高明区应急管理局不作任何补偿。

（二）人员缺岗安排

中选人安排给佛山市高明区应急管理局的所有服务岗位人员，如有因伤病假，个人原因休假等突发原因，中选人必须安排相对应岗位的替补员工来接替工作。原岗位员工的工资及福利和替补员工的工资及福利，由中选人支付并按相对应的法律法规处理。

（三）其他要求：

中选人安排给佛山市高明区应急管理局的所有服务岗位人员，必须服从佛山市高明区应急管理局的管理，并接受主管业务人员的工作安排，如在工作开展过程中，个人出现不服从管理和工作安排2次的，佛山市高明区应急管理局有权向中选人提出换人要求，整个服务团队出现个人不服从管理和工作安排4次的，佛山市高明区应急管理局有权解除承包合同。

六.支付方式

合同生效后，佛山市高明区应急管理局在每月20日前以转账形式支付当月服务费给中选人。中选人次月10日前向在职员工发放工资及购买社保。若佛山市高明区应急管理局使用财政资金进行支付，中选人同意佛山市高明区应急管理局提请财政部门审批的时间不计入付款时间范围内。
七、其他要求
    中选人要重视安全，抓好安全，对新入职员工做好岗前安全培训，安全作业，保安人员必须学会使用灭火器。

    中选单位必须按照国家及地方有关规定给员工购买社会养老保险和医疗保险等，在承包服务期内中选人及所属员工发生的所有经营、人身伤害或其他损失均由中选人负担，佛山市高明区应急管理局不作任何补偿。  


