
- 1 -

2022 年第三季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2022 年 6 月 21 日至 9 月 20 日）

三季度末，佛山市人力资源公共服务中心对本市各级公

共人力资源市场实名登记的招聘求职信息进行了统计分析，

三季度佛山市公共人力资源市场职业供求状况如下：

一、总体状况

全市公共人力资源市场供求数据显示，2022 年三季度全

市招用工登记需求 25,550 人，登记求职 19,214 人，求人倍

率为 1.33，供求相对平衡。与 2021 年三季度同比，招用工

需求下降了 23.53%，登记求职上升了 19.27%；与上季度环

比，招用工需求上升了 66.88%，登记求职上升了 73.76%。

二、供求基本状况

（一）招用工需求状况

1.从产业分布来看，从产业的招用工需求情况来看，第

三产业的招用工需求占 68.63%，第二产业的招用工需求占

31.16%，第三产业的招用工需求量是第二产业的两倍。同比，

第二产业的招用工需求下降了 52.98%，第三产业上升了

6.8%。（图 1）
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2. 从行业分布来看，制造业（占 28.45%）、租赁商务

服务业（占 26.05%）、批发零售业（占 10.1%）、科学研究

技术服务业（占 9.19%）、信息传输软件技术服务业（占

7.04%）、房地产业（占 5.06%）居招用工需求前六位。（图

2）

3.从紧缺职业来看，本季度最为紧缺的职业分别是保洁

员（缺口数 1052 人）；家政服务员（缺口数 103 人）；快
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递员（缺口数 97 人）；汽车生产线操作工（缺口数 87 人）；

机械制造工程技术人员（缺口数 74 人）；公路收费及监控

员（缺口数 63 人）；缝纫工（缺口数 58 人）；装配钳工（缺

口数 56 人）；汽车饰件制造工（缺口数 50 人）；紧固件制

造工（缺口数 50 人）。最为紧缺的前 20 个职业按缺口数从

大到小排列如下：

（二）登记求职者状况

1.从求职者文化程度的供求来看，硕士以上学历的 264

人（占求职人数的 1.37%），需求 516 人（占需求总数的

2.02%），求人倍率为 2.06；本科学历的 4190 人（占求职人

数的 21.81%），需求 4522 人（占需求总数的 17.7%），求

人倍率为 1.23；大专学历的 3852 人（占求职人数的 20.05%），

需求 5556 人（占需求总数的 21.75%），求人倍率为 1.59；
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高中学历的 3978 人（占求职人数的 20.70%），需求 5209 人

（占需求总数的 20.39%），求人倍率为 1.46（其中,职高技

校中专学历求职 1115 人，需求 3111 人,求人倍率为 2.84）；

初中以下学历的 6930 人（占求职人数的 36.07%），需求 6913

人（占需求总数的 27.06%），求人倍率为 1.14。(图 3）

2.从求职者的年龄分布来看，16-24 岁人员占求职者总

数的 37.25%；25-34 岁人员占 35.83%、35-44 岁人员占

16.15%、45 岁以上人员占 10.76%。16-34 岁年龄段的求职者

占了求职者总数的 73.08%。（图 4）
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3. 从求职者来源地来看，来自省外的求职者从多到少

排序，分别来自广西壮族自治区、湖南省、湖北省、河南省、

江西省、四川省、贵州省；来自本省外市的求职者从多到少

排序，分别是肇庆市、清远市、韶关市、湛江市、梅州市、

茂名市、云浮市、河源市、阳江市。（图 5）

（三）求职者投简最多的职业
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本季度投简最多的职业前三位分别是仓储管理员、保

卫管理员、行政办事员。

（四）招聘人数最多的企业

从本季度招聘人数最多的企业来看，排第一的是青岛通

运鑫工贸有限公司佛山分公司，第二是广东邮电人才服务有

限公司佛山分公司，第三是中国电信股份有限公司佛山分公

司，第四是广东万和电气有限公司，第五是顺德光启尖端装

备有限公司，第六是三水新明珠建陶工业有限公司，第七是

广东盛路通信科技股份有限公司，第八是佛山市运星农产品

配送服务有限公司，第九是广东邦普循环科技有限公司，第

十是广东洲际领英人力资源集团有限公司。
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三、简要小结分析

（一）从总体情况看，本季度我市公共人力资源市场的

招用工需求和登记求职人数与上季度相比均出现较大幅度

回升，反映供求有所回暖；求人倍率由一季度的 2.83、二季

度的 1.38 下降为 1.33，供需进一步趋向平衡。

（二）从产业招用工需求看，第二产业需求继续下降，

第三产业需求持续上升。反映我市第二产业受国际形势复杂

严峻和国内疫情多点散发等不利因素影响，生产经营压力仍

然较大，招用工需求减少。

（三）从行业招用工需求看，制造业、租赁商务服务业、

批发和零售业仍是我市公共人力资源市场招用工需求居前

三位的行业，分别占总需求的 28.45%、26.05%、10.1%，合

共占 64.6%；科学研究和技术服务业、信息传输、软件和信

息技术服务业等行业的需求不断上升，其中科学研究和技术
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服务业的需求占比由上季度的 8.90%上升为本季度的 9.19%，

信息传输、软件和信息技术服务业的需求占比由上季度的

5.45%上升为本季度的 7.04%，说明我市产业转型升级对该方

面人力资源的需求在持续上升。

（四）从求职者供求情况看，职高技校中专学历的求职

者求人倍率最高，达 2.84，反映我市三季度技能类人才仍供

不应求；初中以下学历和本科学历求职者的求职者求人倍率

最低，分别为 1.14、1.23，都低于 1.33 的平均水平，但均

高于 1，反映这两类人员的供求趋于平衡。

佛山市人力资源公共服务中心

2022 年 10 月


