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2020 年第一季度

佛山市人力资源市场职业供求状况分析报告
（统计周期：2019 年 12 月 21 日~2020 年 3 月 20 日）

2020 年第一季度，佛山市人力资源公共服务中心继续对本市人社系统“一

网一平台”的招聘求职业务数据进行统计分析，一季度本市公共人力资源市场

职业供求状况如下：

一、求人倍率状况

第一季度本市职业供求总量为 37,709 人，其中用工需求人数为 23,512 人，

求职人数为 14,197 人，求人倍率为 1.66。受新冠疫情影响，一季度同比用工需

求下降了 35.81%，求职人数下降了 42.42%；环比用工需求下降了 11.35%，求职

人数下降了 33.49%。

二、产业用工需求状况

从第一季度本市的产业用工需求来看，用工需求最大的是第二产业，为

13,051 人，占 55.51%；其次是第三产业，用工需求为 10,448 人，占 44.44%。

一季度同比第二产业用工需求下降了15.57%，第三产业用工需求下降了50.61%；

环比第二产业用工需求增加了 8.92%，第三产业用工需求下降了 27.81%。

三、行业用工需求状况

从第一季度本市的行业用工需求来看，制造业的用工需求最大，为 12,849

人，占 54.65%；其次是租赁和商务服务业的用工需求，为 1,871 人，占 7.96%；

再次是批发和零售业的用工需求，为 1,798 人，占 7.65%。一季度同比，租赁和

商务服务业的用工需求下降了63.95%；批发和零售业的用工需求下降了59.41%，

住宿和餐饮业的用工需求下降了 55.37%。
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四、单位性质用工需求状况

从第一季度本市的用工需求单位性质来看，有限责任公司的用工需求最大，

为15,039人，占66.2%；其次是股份有限公司的用工需求，为2,570人，占11.31%；

第三是港、澳、台商投资企业的用工需求，为 2,191 人，占 9.65%。
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五、求职人员类别状况

从第一季度本市的求职人员类别所占比重来看，就业转失业类别的求职人

员占比最大，为 8,433 人，占 59.4%；应届高校毕业生类别的求职人员占新成长

失业青年类别的 96.48%。

六、市场供求性别状况

第一季度，本市男性求职者是 8,060 人，占本市求职者的 56.77%；女性求

职者是 6,137 人，占本市求职者的 43.23%。

七、市场供求年龄状况

从第一季度本市的求职者年龄来看，45岁以上的求职者所占比重最大，为

7,212 人，占 50.8%；其次是 35-44 岁的求职者为 3,222 人，占 22.69%；94.73%

的用工单位对求职者的年龄无要求。
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八、市场供求文化程度状况

从第一季度本市人力资源市场的文化程度供求来看，硕士以上文化程度的

求人倍率最高，为 2.55；其次是大专文化程度的，求人倍率为 1.98；再次是初

中以下文化程度的，求人倍率为 1.73。

九、市场供求技术职称状况

从第一季度本市人力资源市场的技术等级求人倍率来看，技师的求人倍率

最高，为 32.56；其次是初级技能的求人倍率，为 21.57。

十、急需紧缺的前二十个职业细类状况

从第一季度本市急需紧缺的前二十个职业细类来看，供求关系最为紧缺的

职业细类是其他生产辅助人员，缺口为 1199 人；第二是包装工，缺口为 913 人；

第三是营销员，缺口为 793 人。
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注：按人社部职业分类大典分类体系表（2015 年版+2019 新职业+2020 新职业）
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佛山市人力资源公共服务中心

2020 年 4 月 8日


